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Reperrorio n. ó96t det 0gi0.t/2022

CONTRATTO DI PRESTAZTONE D'OPERA OCCASIOIiALE
(art.2222 e ss. c.c.)

Presso la sede di Azienda Calabria Lavoro in Reggio Calabriq Via Vinorio Venero n. ó0

tra
Azienda Calabria Lrvoro (di seguito anche "committente"), Ente pubblico economico stn¡mentale
della Regione Calabria, partita ivin. 02137350803, nella penona deì suo legale rapprcsentante Dott.
Felice lracà

e

il dott'ssa Ùlariza Righetti, nata il O3/llllg72 a Cosenza e residente a Cosenza" Via
Montevideo 51,87100, codice fiscale: RGHMRZ72S43D0B6P (di seguito indicato
"collaboratore").

VISTO:

- la D.G.R. n. 73 del 25 febbraio 2021 recante "Piano di Azione e Coesione (pAC)200712013.
Approvazione rimodulazione delle schede intervento "III.B Osservatorio sul turismo a
supporto delle azioni di promozione per I'attrazione dei flussi turistici" e "[II.16 Accogli
Calabria". Scheda salvaguardia 13 "Interventi stradali ed aeroportuali". Approv¡zione
rimodulazione del Piano Finanziario";
- il Decreto n. 10143 del I l/10/202ldel Dipartimento Lavoro, Sviluppo economico, Attività
Produttive e Turismo, con cui viene approvato approvazione schema addendum alla
convenzione n.233412016 e rimodulazione quadro fìnanziario del piano attività.
- il Decreto n. 75 del 3I/12/2021di presa atto della convenzione rep. N. 9960 del l&/1012021
e relativo impegno della somma di € 166.250,00 con imputazione della spesa sul capitolo
U2401023901 del bilancio di previsione 2071, che presenta la neressaria disponibilitg
nonché la somma di € 8.750,00 a titolo di spese di gestione, giusta art. 6 della Convenzione,
con imputazione della spesa sul capitolo 1J2401023904 del bilancio di previsione 2021, che
presenta la necessaria disponibilità, previo adeguamento dei relativi stanziamenti.
- il Decreto n. 5 del 3l/0112022 con cui è stato approvato I'Avviso per la selezione di n. g
esperti per I'istituzione della struttura di gestione del sist!.ma informativo turistico regionale,
Piano di Azione e Coesione (PAC) 200712013, Sche<la rli intervento "III.8 Osservr¡torio sul
turismo a supporto delle azioni di promozione per I'attrazione dei flussi turistici".
- il decreto n. n. 14 d'el 14/02/2022 con cui è stata nominata la Comnrissione tli v¡lutazione
Avviso pubblico Piano di Azione e Coesione (PAC) 2007/2013. Scheda rli i.tervento "III.g
osservatorio sul turismo a supporto delle azioni di prornozione per I'attrazione dei flussi ^
turistici"
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- il dscrcro n, 3l tlcl 08l04tz0zz con cui è srâta approvatala gnðwtona delTnitira PRoFtLo
lisl'liR'¡'0 SliNlOl{ COOIIDINAI'ORE - Avviso pubblico Piano di Azione e Coesione

(l'AÇ) 2ll(1712013. Schctla di intcrvento "f ll.8 Osservatorio sul turismo a suppolo dclle azioni

di prurnuzionc pcr l'altrazione tlci llussi turigtici',.

AR'T, I
Oggctto dcll'lnc¡¡rlco e modalitå di svolgfunento della prestazione

l,u comntittentç confcriscc al professionista I'incarico di esperto senior Coordinatorc.
Ncll'cscctt¿ionc" dcl prc$cntc contratto, il collaboratore agkà autonornamsnte nel contesto di un
r0pp()rto chc non avrô in alcun moclo cara$ere di lavoro subordinaæ e comporterà da parte del
¡ncdcsimo I'csccuzione dcll'attivitå scnza €sserc sottoposto al potere direttivo, gerarchico c
rJisciplinrrre di Azícnda Calabria Lavoro,ma sarå tenuro a conseguire gli obienivi prefissati.

ll benEfìciario accctta di svolgere le aaività di coordjnatore per i settori ricerca-statistiche e
prccis¿rnìcntc cfïL'ttucrå studi c analisi di fattibilitÀ sullc destinazioni turistiche, analisi e monioraggio
dclle politichc locali sul turismo, monitoraggio dei mercati obiettivo, monitoraggio delle politiche
lcrcqli sul tttrismo, monitoraggio e yalutazione delle capacitå di carico turistico delle destinazioni
turisticlrc. monitoraggio e valulazione dcll'impatto sui finanziamenti regionali, analisi statistiche ed
claborazionc sui dati dci mcrcati ruristici nazionali ed intemazionali, analisi socio economiche di
sistemi complcssi. progettazione e implementazíone di sistemi di rilevazione dei dati turistici;
coordinamcnto dclla rilcvazionc rcgionalc dei flussi ruristici ed elaborazione e trasmissione dei dati
oll'lSTAT.

L'esecuzione tlsll'attività si svolgerå presso gli uffici della Cittadella Regionale, sede del
l)ipartimento interessato a cui afferisce I' Osservatorio sul Turismo, e si rimanda

Le parti si danno rcciprocamente atto chc, allorquando la prestazione lavorativa si svolga nei luoghi di
lavoro della conlnlittente, saranno assolti, ove applicabili in funzione della specificiø dei rischi
lavorativi c dellc modalità di svolgimento della collaborazione, gli obblighi derivanti dalla vigente
lcgislazionc sulla tutela della salutc e sicurezta sul lavoro, con particolare riferimento agli
adcmpimenti previsti agli adempimenti previsti dall'ar1.. 26 del D.Lgs. n. 8112008 e successive
motli fiche ed integruz,ioni,

ART.2
Decorrenza e durata

Il contratto di c<¡llab<lrazionc avrà durata dalla sottoscrizione fino al 30/1112022.

Lc parti concorclanola facoltà di recedere liberamente dal rapporto in ogrri tempo, anche prima del
complctamcnto dclle altivilà previste mediante comunicazione scritta da inviarsi a mezzo
rncc<¡mandata a/r, con l5 gg di prcavviso; in tal caso il conispcttivo pattuito sarà proporzionalmente
ri<Jotto in rclazione alla durata eff'ettíva del rapporto, intesa quale misura presuntiva della quantità di
lavoro escguito. Null'altro è dovuto in conseguenza del recesso anticipato da parte della committente,
salvo il üornpenso rclativo al periodo previsto.

li' facoltå di cisscuna dcllc parti reccdere prima dclla scadenza del termine per giusta causa.
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Atl'.l ' t
('tttnPcntø

ll conírpctrivo W ctn:y;¡$la &lle li1¿urc rkhiettc ë latt &rlirnta vilb tv** tlr]llc cat*stttìtl'tÇ
prrrføirronali, dclla c<¡ml¡lcs¡ità ddl'uttvttit-rihorø, &lls qeufwha røçt*vånlttz rr þt

tvolgimcnt'o dei ampiti, &llc rw¿Lalitlt <li wtrlgiãt¡ *ltc ut¡t'iø' rv*"t* áø wrryt isbtwtt ya þ
grcstazioni úa rw¡Jcrc, ll aniqtaniva 1.,t" ;;;"y*i1",1)i ,*çrni ft*çti wlh t*tclh ¡þ sa rt' 9

dcll'awirc imcre¡r¡¿c,

ll comperrgo irylicarc ë çlz intcryle¡¡i IVA irvlu.r e <mniun4nantivç /s t7¡,¡n zltttt t¡tçrç s Wjú &n*â
al profcsrionilø. P.anmçnri lc r¡xre úi cvg¡,rtg¡lt traúste yrtû u caiat t!r;l príæ*|tt!* **'//ríútl
Azia¡da Calabria Lavso ú n*wa la futir¡ di pr<nryøe I'clfk'*tt M st*øti &$t æ¡r.ta vryrz
irúicatí, finet alla daa vlríma ôi cs*cutrotc &llc ãtività prltgçttult *ruz ¡r¡w$uxtøt &l ørrry;søtt"
Il compenr<r paßuito ë da cowiórrarú immÚlabile, P:c¡unw øtct¡tt¿:ali vut'¿tLni in ry'rr¡a*t xn
taranno conccftc.
Percomcdisp<rstodallan¡¿taprot'X,'01576dt}tl5/$7/21¡2llcçjtnzt*¡yr¡¡*ír*wtali*14*Þxlí¡lg¡el
pari a9$ (nav'anu¡.

An'I'.4
llecctttt

f* yartí concordano lÃ fâ&olt^ di rsrùere liber'¿n¡ørræ ðal r¿pWrut n tvøn leßrytç 6t*E grí$ dct
complcamento delle attività pretirts mútznr (rúnu rcazßrv xtita b 'trv'wtá a ßçrJtt
rurrcßmruJatl a/r, cnn quirúici $<xni ói çnyavv'tut; ín al ezvt il arnrytro yaøat øt
proporzionalmerræ ndntø n ¡elaziçne alla óuratø cllcttiva &l apy,rw, íntclø qtnlc rcl.clra græñxa
dclla quantitå di lavoro c*gúrs. lrull'altro è &*ul.s'n arnx,,¿wwz &l ræ'e*s a*tc@t & pnc
della commitæ¡ræ, salvo il c<¡mprn<t reluivo dl genrfut di greavvixt.
i: tacone di ctaslcvna dcllc parti ræcóc¡e pnnø &lla rcúcvz &l wrmiæ pq ,Bwta c;Átt*

ART 5
$hbligo di ¡lr;rvttsrtz

Il professionitø è tcnutlr aó ussrvare le regtic &l ægrag d'ufftcto t prcryúø e fñí ú
inft>rmazi<nl ruÍízie od altro di cui avrâ c¡¡municazi$nÊ, o praÁcrà clirrtyccnza nclls stolg¡rnurw
&ll'i¡cancl,Tali informazíoni n<mVnr'ènno in alcun rßÅô c{rr;re crÅúE atçn.
I risult¿í dellavsro xyw ðt csclusiva Vúú dcl commtnc¡*n.

Le slaúsatle &l gre*næ a¡ticololurnct per íl commitænæ (þtú,se cr¡enzûtc eirn¡lur*tabrlp el- lgl'ro
víolzzíarw ptrà du lwgo alla nvoltlzio¡c di diritro dcl cont¡atto ai ¡cr¡li e gcr úi eft'üi &ly¿'L 14fi
&l codicn civtle,

YuYúluøvt Vsncl¡, n. $t - 89121 AegEþCr,lurtr;.I ,19 tR63 27.126 - Fex û.tô5 ?ljtt47

ART. ó
Adrmpimenti li¡c¡li c Ar*ldcnz,ill

ll professíoni sa sí ímpegna a fomire al committÐtc tuni i <tatí ncccssari pr b csrraa 9æúo'6, fira¡¡p-
e prwi&mialc del rapporto inst¿urato con rl prcscntc conúano.
Il committcnæ cornc wPraínólaw e rawrcr.nuûo, prowcdc a tra¡tcr¡erc dai conçc¡si corritwti b L
nts¡tuæ æ previsus dal regime fiscalc ¿l quale aderisce ir profcrsíonirra. -1-
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ll rapporto tli cui al prcsenre conrano si sr¡sn¡rzia in ¡na prestazionc db¡rra rcgolau dagli artt' 2222 e

seguenti del Codice Civile; ulc prestazione è inquadraËilc, ai f¡ni fisc¿li, nclle prestazioni d'opera
professionali di cui all'ex arr.49, primo comma DpR 917r8ó e successivc mo<Jiliche.

Pcr tutto quanto non espressamente previsto dal prasente contratto, si rinvia alle dis¡rosizioni di cui
agli art. 2222 e ss. c.c..

codice ot1Ïl;l""mento

ll professionista s'impegna a rispertare per quanto compatibili gli obblighi di condona previsti dal
Codice di comportamcnto dei dipendcnti pubUtici (D.P.R" 6212013), e dal Decreto del Commissario
straordinario n. ó7 del 17lll12016 avente ad oggetto l"'Adeguamento del Codice di Comportamento
dei dipendenti di Azienda Calabria Lavoro".
La violazione degli obblighi derivanti dal codice di comportamento comporterà la risoluzione del
presente contratto.

ART.8
Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D'lgs. n. 19ó/2003, il Professionista fomisce il proprio consenso al trattamento dei propri
dati per I'esecuzione di tutte le operazioni connesse al presente contratto, nonché per fini statistici. Egli
açconsente, in pafticolare, alla comunicazione dei propri dati a soggetti terzi che fomiscono ad
Azienda Calabria Lavoro servizi elaborativi o che svolgano anività itrumenøli a tale servizio; a
soggetti terzi con cui Azienda Calabria Lavoro collabora, qualora fosse necessa¡io ai fini dello
svolgimento della prestazione lavorativa; ai soggetti coinvolti nelle operazioni di rendicontazione delle
attività svolte nell'ambito dei progetti attuati da Azienda calabria Lavoro.

Per qualsiasi controversia' che non possa essere risolt¿ in via amichevole, relativa alla interpretazione,
esecuzione ed estinzione del presente rapporto, sarà competente, in via esclusiva, il Foro di Reggio
Calabria.

ART.9
Confroversie

ART.lO
Conclusioni

Il professionista dichiara di esscre a conosccrìza che il presente contratto non determina ne può
determinare alcuna instaurazione di rapporto di lavoro suboidinato.
Qualunque modifica al presente contratto potrà essere apportatå solo con atto scritto.Il professionisø dichiara di prendere visione dcl. Codiõe di comporramento dei dipendenti di AcLvisionabile sul sito istituzionale di Azienda, ciò vale ai frni di nodf;ca.

Reggio Calabria,

Il professionisø

fr\*
I

þ/' Lr,L II
Lavoro

straordinario
Dott. Iracà
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